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新北市林口區公所 111年第 1次性別平等工作小組會議紀錄 

 

時 間：111年 1月 21日（星期五）上午 9時 

地 點：本所 3樓會議室 

主 持 人：藍區長品畯                                  紀錄：魏玉婷 

出席人員：詳如簽到表 

 

壹、主席致詞：略 

貳、業務報告：詳如書面資料 

一、 社會人文課 111年度工作計畫： 

(一) 幸福轉運站計畫結合公寓大廈管委會，鼓勵長者走出戶外，強化社

區關懷，補充高齡社會人力需求，並在各項活動中融入性平元素，

並針對近來銀髮族家庭暴力、親密關係暴力議題提升初級預防觀念，

促進接受服務人次性別平衡，減少照顧者負擔，建立性平多元化服

務。 

(二) 結合併輔導本區湖南、湖北、嘉瑞、太平、中菁社區推動福利社區

化旗艦計畫，並將性別平等意識推動融入各項子計畫中。 

(三) 本年度預定輔導 1-2處社區發展協會推動性別暴力防治，並加入本

府性別暴力社區初級預防推廣計畫。 

(四) 辦理女力防災計畫，結合經建課、役災課共同推動，提升社區與家

戶防災觀念與災害發生時自救、互救技巧與知能。 

1. 鼓勵女性參與學習災害防救與災害排除訓練：本次女力防災課程

班內容包含：AED訓練課程、小型電鋸使用技巧、高支剪運用、

捕蛇夾運用、簡易擔架製作與搬運技巧等。 

2. 預定結合本區嘉瑞社區發展協會防災韌性社區、防災收容所開設

演練一併執行，參加對象為本所防災業務同仁、嘉瑞社區志工隊

及嘉寶國小師生。 
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二、 秘書室 111年度工作計畫:藉由疫情期間大型疫苗站成立，架設性平之

文宣海報，增加曝光度讓民眾了解(CEDAW)觀念。 

三、 民政課 111年度工作計畫:設立性平友善諮詢櫃台，可依不同族群、性

別、年齡、身心障礙者之各世代需求，規劃符合具性別觀點、自主性及

可近性之服務。 

四、 會計室 111年度工作計畫:定期更新性別統計指標及數列資料並公佈於本

所網頁。 

五、 人事室 111 年度工作計畫:辦理(CEDAW)實務案例研討與性別主流化講座，

並鼓勵同仁參與兩性聯誼活動，改變人口結構。 

六、 役政災防課 111年度工作計畫:宣導役男進入工作職場或部隊生活時，可

融入新聞相關性別議題，增進實務上認知；另有關防災演練可結合社區培

力女力，破除性平差異性，增進女權意識。 

七、 工務課 111年度工作計畫:持續針對本區境內道路照明加以精進，建立友

善用路環境。 

八、 經建課 111 年度工作計畫:針對 111 年度即將要施作感善的公園廁所，

融入性別體貼觀念，為增加性別友善廁所便利性，尿布平台空間設計，

須更貼近使用者的需求，減少一般民眾如廁來往不便。 

肆、主席結論 

一、 各課室持續推動性平宣導計畫，並將性別意識融入業務中辦理。 

二、 111年度性別平等亮點由社會人文課、經建課負責，其他課室協助，

另有關女力防災計畫建議擴大辦理，除邀請防災社區成員外，亦可規

劃本所同仁和其他社區一同觀摩見習。 

三、 有關性平宣導資訊，請依預估達成效益排定執行優先順序，並落實執

行。 

四、 性平相關資訊由人事室彙整並由秘書室協助於本年度 1月底前網路公

告。 

伍、散會:上午 10時 00分 

 




	111性平會議紀錄
	111簽到表

