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新北市林口區公所 112年第 1次性別平等工作小組會議紀錄 

 

時 間：112年 2月 2日（星期四）上午 9 時 30分 

地 點：本所 3樓會議室 

主 持 人：廖區長武輝                                   紀錄：魏玉婷 

出席人員：詳如簽到表 

 

壹、主席致詞：略 

貳、業務報告：詳如書面資料 

一、111年度性別平等工作小組於 111年 1月 21日召開。 

二、111年度性別統計資料以上傳至本所性平專區。 

三、性別意識培力部分，本所相關同仁依據市府規定皆完成相關訓練。 

四、111年各課室推動性別平等工作辦理情形 

（一）推展性別平等工作策略及具體措施： 

1.促進性別平等之政策、措施、方案或計畫： 

（1）役男入營座談會、役男抽籤（役政災防課） 

透過役男抽籤、役男入營座談會，納入性平議題，共辦理計 6場

次,參與總人數 371(男 355人，女 16人)。 

（2）未婚聯誼活動（人事室） 

增進各機關學校員工與其他機關單身同仁互相交誼，並增進兩性互

動機會，參加總人數 18人(男 11人，女 7人)。 

（3）女力防災： 

因應劇烈氣候，且本區郊區地區(嘉寶、太平、頂福、下福、瑞平)

常因颱風、短期強降雨等突發性災害造成道路 中斷、停電、路樹

倒塌等，故近年來在區公所的積極輔 導下，當地的嘉寶里、下福

里陸續取得防災社區認證， 而嘉寶里在里長、社區發展協會和在

地的嘉寶國小合作 下，更是新北市唯二的防災韌性社區，為了深
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化社區防災能量，111年更首創社區鄰里女性防災專班，希望打破

既有民防、義消以男性為主的配置，提升社區女性參與防災工作行

列。本所辦理婦幼公園改善暨結合嘉瑞社區發展協會辦理女力防災

亮點計畫榮獲市府進步獎。 

2.建構性別友善環境及推動相關政策措施： 

（1）林口區星光閃耀路燈設置工程（工務課） 

增設 67盞路燈(文化一路、仁愛路及八德路等路段增設 67盞路

燈，而公園增設 30盞景觀燈)，路燈設置於交通要道上，有助於改

善夜間用路安全，減少交通的事故發生，並且在設置後道路區段亮

度有明顯改善，使人行道上的用路人，享有更友善且安全的使用空

間，藉由交通要道、轉彎處與植栽遮蔽處設置路燈，可強化道路友

善空間，並促進用路環境提升，最終達成守護新北市居民夜間安全

的目標。 

（2）婦幼公園性別友善廁所（經建課） 

婦幼公園打造「性別友善廁所」，以建構全民、友善、性別平等空

間為目標，不只多元全齡照顧長者、幼兒跟身心障礙者，也兼顧性

別友善，內設一間無障礙親子廁所、一間女性廁所及三間性別友善

廁所。滿足各種生理及心理性別者的需求，讓廁所整體的服務品質

更完善。 

3.CEDAW及性別平等宣導： 

（1）元宵小提燈發放（民政課） 

藉由發放小提燈籠活動時，利用手持宣傳海報向人民團體宣傳

CEDAW及性別平等概念，共 5場次，參與人數估約 500人(男估約

200人，女估約 300人)。 

 

（2）111年里鄰長聯誼活動（民政課） 

藉由里鄰長聯誼活動晚會，利用簡報向里鄰長宣傳 CEDAW及性別平

等概念，共 2場次，參與人數估約 441人(男估約 221人，女估約

220人)。 
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（3）111年里鄰長研習（民政課） 

藉著鄰長研習時，利用簡報向鄰長宣傳 CEDAW及性別平等概念，共

2場次，參與人數估約 443人(男估約 221人，女估約 222人)。 

（4）111年宗教團體研習（民政課） 

透過本所辦理宗教講習時，利用簡報向宗教團體宣傳 CEDAW及性別

平等概念，共 1場次，參與人數估約 110人(男估約 50人，女估約

60人)。 

（5）新聞稿寫作研習（民政課） 

利用本所辦理新聞稿研習時，利用簡報向本所員工宣傳 CEDAW及性

別平等概念，共 2場次，參與人數估約 90人(男估約 35人，女估

約 55人)。 

（6）111年第 4次里長里幹事聯繫會報（民政課） 

利用會議向里長及議員宣傳 CEDAW及性別平等概念，共 1場次，參

與人數估約 50人(男估約 30人，女估約 20人)。方案名稱 1： 

（7）紳士協會春季班（秘書室） 

紳士協會於本所辦理活動時，放置立架式宣導海報向人民團體宣傳

CEDAW及性別平等概念，共 2場次，參與人數估約 24人(男估約 14

人，女估約 10人)。 

（8）麗園國小畢業美術及音樂發表會【秘書室】 

麗園國小於本所辦理活動時，利用宣導海報向學生及家長宣傳

CEDAW及性別平等概念，共 1場次，參與人數估約 227人(男估約

110人，女估約 117人)。 

（9）廣青文教基金會辦理身心障礙福利宣導活動（秘書室） 

藉著廣青文教基金會於本所辦理活動時，利用宣導海報向民間組織

宣傳 CEDAW及性別平等概念，共 1場次，參與人數估約 70人(男估

約 39人，女估約 31人)。 

（10）文書巡迴服務（秘書室） 
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透過市府至本所辦理文書教育訓練時，利用宣導海報向本所員工宣

傳 CEDAW及性別平等概念，共 1場次，參與人數估約 73人(男估約

30人，女估約 43人)。 

（11）美商培亞衛教活動（秘書室） 

透過民間公司團體至本所辦理活動時，利用宣導海報向民眾宣傳

CEDAW及性別平等概念，共 1場次，參與人數估約 198人(男估約

103人，女估約 95人)。 

(二)112年本所性別平等亮點計畫，提報社區公寓大廈性別平等永續深耕計

畫。 

肆、主席結論 

一、工作報告所提項目同意備查，請各課室持續推動性平宣導計畫，並將性別

意識融入業務中辦理。 

二、有關性平宣導資訊，請依預估達成效益排定執行優先順序，並落實執行。 

三、請秘書室協助於本年度 2月底前網路公告。 

伍、散會:上午 10時 30分   

  


