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新北市林口區公所 113年第 1次性別平等工作小組會議紀錄 
 

時 間：113年 2月 1日（星期四）上午 9 時 30分 

地 點：本所 3樓會議室 

主 持 人：廖區長武輝                                   紀錄：張睿珊 

出席人員：詳如簽到表 

 

壹、主席致詞：略 

貳、業務報告：詳如書面資料 

一、112年性別平等工作小組會議於 112年 2月 2日召開。 

二、111年新北市林口區性別圖像及性別統計分析資料已於 112年 7月上傳

至公所網站性別主流化專區。 

三、性別意識培力部分，本所相關同仁依據市府規定皆完成相關訓練。 

四、112年各課室推動性別平等工作辦理情形： 

（一）推展性別平等工作策略及具體措施: 

1.促進性別平等之政策、措施、方案或計畫： 

(1)役男入營座談會、役男抽籤（役政災防課） 

透過役男抽籤、役男入營座談會，納入性平議題，共辦理計 4場

次，參與總人數 412人(男 389人，女 23人)。 

2.建構性別友善環境及推動相關政策措施：  

(1)林口區社區運動公園守護夜間通行安全（經建課） 

林口區社區運動公園新增設置 12支園燈，包含景觀燈 10支，雙

臂式高燈 2支，除了提供夜間使用公園的民眾享更加安全友善的

園內空間外，亦在園內廁所周圍增加燈具，讓無論是各年齡層或

性別者都能有個更安全的使用空間，以建構全民、友善、性別平

等空間為目標，藉由此次的新增工程，守護新北市居民夜間安全

最終目標。 
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3.CEDAW及性別平等宣導： 

(1)CEDAW性別平等與性別主流化(含性騷擾防治)講座（人事室） 

112年辦理CEDAW性別平等與性別主流化講座，參加總人數 46人

(女性 28人、男性 18人)。 

(2)CEDAW性別平等與性別主流化-里長里幹事聯繫會報（民政課） 

會議中製作宣導簡報及放置立架式宣導海報向里長、里幹事及與

會人員宣傳CEDAW及性別平等概念，共 4場次，參與人數估約 269

人(男估約 132人，女估約 137人)。 

(3)CEDAW性別平等與性別主流化-112年太平.瑞平.嘉寶里里民環保觀

摩活動（民政課） 

利用宣導海報向里民宣傳CEDAW及性別平等概念，共 4場次，參與

人數估約 690人(男估約 358人，女估約 332人)。 

(4)CEDAW性別平等與性別主流化-里鄰長研習（民政課） 

邀請衛福部社區防暴黃美甘宣講師宣傳性別平等及家庭暴力等概

念，共 2場次，參與人數估約 454人(男估約 252人，女估約 202

人)。 

(5)CEDAW性別平等與性別主流化-紳士協會春季班（秘書室） 

於本所辦理活動時，放置立架式宣導海報向參與紳士協會活動民

眾宣傳CEDAW及性別平等概念，共 2場次，參與人數估約 21人(男

估約 11人，女估約 10人)。 

(6)CEDAW性別平等與性別主流化-紳士協會春季班（秘書室） 

於本所辦理活動時，放置立架式宣導海報向參與紳士協會活動民

眾宣傳CEDAW及性別平等概念，共 2場次，參與人數估約 21人(男

估約 11人，女估約 10人)。   

(7)CEDAW性別平等與性別主流化-家悅美學社區管理委員會區權會

（秘書室） 

於本所辦理活動時，放置立架式宣導海報向人民團體宣傳CEDAW及

性別平等概念，共 1場次，參與人數估約 30人(男估約 14人，女

估約 16人)。   
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（二）112年本所性別平等亮點計畫: 

1. 112年新北市林口區公所性別平等亮點方案-社區公寓大廈性別平等

永續深耕計畫（社會人文課） 

邀請各公寓大廈管委會運用各公寓大廈社區公設空間辦理銀髮健康

促進課程，並於課程期間宣導性別平等、家庭暴力防治觀念，並鼓

勵參加人員打破既有性別角色框架，落實家務分工，並於生活中踐

行各項性別平等做法，以達到性別平等觀念落實根植於社區鄰里之

中。年度總計辦理 190場。 

2.112年新北市林口區公所性別平等亮點方案-新北女性居家水電修繕

課程（社會人文課） 

與本區推動福利社區化聯合社區旗艦團隊合作申辦本市女性居家水

電修繕（婦女水電工班），完成課程訓練人數達 35人，將可以在志

工團隊關懷訪視獨居長輩時，提供檢視居家安全及協助簡易修繕服

務。  

3. 112年新北市林口區公所性別平等亮點方案-「新北幸福 038」暑期

兒童戲劇活動（社會人文課） 

112年 7月 29日至 8月 27日(總計辦理 5場次)，林口區公所、泰山

區公所與八里區公所首次聯合舉辦「暑期兒童藝文戲劇」巡迴展演

的活動，今年特別邀請國內知名的「六藝劇團」擔綱演出，該劇團

致力推廣戲劇教育，結合品德、環保、教育、健康、兒少保護及多

元文化議題編入劇本，本次演出的劇碼有關注多元文化尊重的「南

洋奇遇記」、兒少人際關係的「鱷魚先生肚子餓」、愛護地球環境

的「蓋亞密碼」以及性別尊重議題的「秘密蹺蹺板」，除增加小朋

友及新住民了解各地文化，同時也透過欣賞戲劇達到寓教於樂的效

果，培養品德教育及性別平等的觀念。 

4. 輔導本區婦女會辦理性別電影欣賞活動，以 112年「本日公休」一

片，探討女性家庭角色分工議題，共計 105位婦女參與（社會人文

課） 

5. 與在地社團企業辦理電影欣賞活動，以台灣知名導演魏德聖執導

「BIG」一片邀請親子闔家觀賞，並由演員分享過程中對於家中年幼
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子女罹患兒童癌症，對於家庭家務分工的限制與困難，共計 284位

民眾參與。 

6. 鼓勵女性積極參與林口傳統文化活動-林口子弟戲文化節，打破原本

子弟係由男性反串登台的刻板化分工，積極輔導並鼓勵女性參與文

化節活動，並展現傳統戲曲多元包容與創意的一面，今年更有南北

管創意競賽，提供舞台展現傳統戲曲多元發展，總計約 3,000人次

參與，其中演出單位嘉寶國小小小子弟戲、林口樂林園及悅樂軒等 3

個公演單位皆打破子弟戲傳統，鼓勵各性別參加演出。 

7. 辦理仲夏夜兒童親子劇場，邀請國內知名兒童劇團－紙風車劇團於

112年 8月 20日在林口社區運動公園演出武松打虎一劇，透過劇場

演出提醒觀演者重視個別化差異，及彼此尊重觀念，本活動總計約

5000人參加。 

參、提案討論 

案由：有關 113年度本所性別平等工作亮點計畫提請討論。 

一、 為持續推動本所年度性別平等工作亮點計畫，112年度分別由本

所經課課、社會人文課提報亮點計畫，分別為經建課改善公園照

明及社會人文課輔導社區社團辦理性平活動及「新北幸福 038」

兒童劇場活動。 

二、 為賡續推動本區性別平等機制，建議 113年度提報計畫為： 

（一） 輔導本區社區社團推動性別意識陪力 

1. 一處社區發展協會-湖南社區納入衛福部防暴社區選拔。 

2. 與在地婦女團體社團合作辦理性平電影院活動。 

（二） 改善運動公園廁所周遭照明及景觀廁所，讓民眾有良好的

使用經驗。 

（三） 賡續精進同仁性別平等觀念及性騷擾防治觀念。 

決議：提報「新北幸福 038」兒童劇場系列活動，結合本市八里區、泰山

區及桃園龜山區跨域資源合作辦理，藉由兒童戲劇演出加強性平意

識宣導。 

肆、主席結論 

一、工作報告所提項目同意備查，另各課室於推動各項業務時，融入性別平

等觀念持續精進本區性平觀念落實。 
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二、有關請各單位依預估達成效益排定執行優先順序，並落實執行各項宣導

與性別工作政策。 

三、請秘書室協助於本年度 2月底前公所網站公告。 

伍、散會：上午 10時 30分    


